
Перечень мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Общество с ограниченной ответственностью «Заволжский мясокомбинат»   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Колбасный цех      

1. Начальник цеха 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

2. Мастер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

3. Мастер (по производственной 

отчетности) 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

4А(5А; 205А). Оператор-учет-

чик 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

6. Составитель фарша 

Микроклимат:Организовать рациональ-

ные режимы труда  и отдыха – соблю-

дать регламентированные  перерывы на 

отдых, как элемент кратковременной за-

щиты временем от воздействия факто-

ров трудового процесса и  производ-

ственной среды, регламентировать 

время работы в охлаждающем микро-

климате. Для уменьшения теплопотерь  

использовать соответствующие СИЗ 

(костюмы для защиты от пониженных 

температур) Прохождение медицинских 

осмотров 

Уменьшение времени воздей-

ствия фактора  
30.12.2025 

Служба ЗГД по персоналу 

Начальник цеха 
 

 

Шум: Применение средств индивиду-

альной защиты органа слуха. Правиль-

ная организация труда - соблюдение ре-

гламентированных перерывов, ограни-

чивающих воздействие шума. Прохож-

дение медицинских осмотров 

Уменьшение времени воздей-

ствия фактора  
30.12.2025 

Служба ЗГД по персоналу 

Начальник цеха 

Служба ЗГД по технической поли-

тике 

 

7. Помощник составителя фарша 

Микроклимат:Организовать рациональ-

ные режимы труда  и отдыха – соблю-

дать регламентированные  перерывы на 

отдых, как элемент кратковременной за-

щиты временем от воздействия факто-

ров трудового процесса и  производ-

ственной среды, регламентировать 

Уменьшение времени воздей-

ствия фактора  
30.12.2025 

Служба ЗГД по персоналу 

Начальник цеха 
 



время работы в охлаждающем микро-

климате. Для уменьшения теплопотерь  

использовать соответствующие СИЗ 

(костюмы для защиты от пониженных 

температур) Прохождение медицинских 

осмотров 

 

Шум: Применение средств индивиду-

альной защиты органа слуха. Правиль-

ная организация труда - соблюдение ре-

гламентированных перерывов, ограни-

чивающих воздействие шума. Прохож-

дение медицинских осмотров 

Уменьшение времени воздей-

ствия фактора  
30.12.2025 

Служба ЗГД по персоналу 

Начальник цеха 

Служба ЗГД по технической поли-

тике 

 

8А(9А; 10А; 11А). Формовщик 

колбасных изделий 

Микроклимат:Организовать рациональ-

ные режимы труда  и отдыха – соблю-

дать регламентированные  перерывы на 

отдых, как элемент кратковременной за-

щиты временем от воздействия факто-

ров трудового процесса и  производ-

ственной среды, регламентировать 

время работы в охлаждающем микро-

климате. Для уменьшения теплопотерь  

использовать соответствующие СИЗ 

(костюмы для защиты от пониженных 

температур) Прохождение медицинских 

осмотров 

Уменьшение времени воздей-

ствия фактора  
30.12.2025 

Служба ЗГД по персоналу 

Начальник цеха 
 

 

Шум: Применение средств индивиду-

альной защиты органа слуха. Правиль-

ная организация труда - соблюдение ре-

гламентированных перерывов, ограни-

чивающих воздействие шума. Прохож-

дение медицинских осмотров 

Уменьшение времени воздей-

ствия фактора   
30.12.2025 

Служба ЗГД по персоналу 

Начальник цеха 

Служба ЗГД по технической поли-

тике 

 

12А(13А). Аппаратчик термиче-

ской обработки мясопродуктов 

Тяжесть: С целью снижения тяжести 

трудового процесса использовать пра-

вильное чередование режимов труда и 

отдыха для уменьшения производствен-

ного переутомления и создания опти-

мальных условий  (регламентация внут-

рисменных режимов труда и отдыха для 

физического труда) 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
30.12.2025 

Служба ЗГД по персоналу 

Начальник цеха 
 

14А(15А; 16А; 17А). Грузчик 

Микроклимат: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха – со-

блюдать регламентированные  пере-

Уменьшение времени воздей-

ствия фактора  
30.12.2025 

Служба ЗГД по персоналу 

Начальник цеха 
 



рывы на отдых, как элемент кратковре-

менной защиты временем от воздей-

ствия факторов трудового процесса и  

производственной среды, регламенти-

ровать время работы в охлаждающем 

микроклимате. Для уменьшения теп-

лопотерь  использовать соответствую-

щие СИЗ (костюмы для защиты от по-

ниженных температур) Прохождение 

медицинских осмотров 

20А(21А). Оператор автомата по 

производству колбас 

Микроклимат:Организовать рациональ-

ные режимы труда  и отдыха – соблю-

дать регламентированные  перерывы на 

отдых, как элемент кратковременной за-

щиты временем от воздействия факто-

ров трудового процесса и  производ-

ственной среды, регламентировать 

время работы в охлаждающем микро-

климате. Для уменьшения теплопотерь  

использовать соответствующие СИЗ 

(костюмы для защиты от пониженных 

температур) Прохождение медицинских 

осмотров 

Уменьшение времени воздей-

ствия фактора  
30.12.2025 

Служба ЗГД по персоналу 

Начальник цеха 
 

 

Шум: Применение средств индивиду-

альной защиты органа слуха. Правиль-

ная организация труда - соблюдение ре-

гламентированных перерывов, ограни-

чивающих воздействие шума. Прохож-

дение медицинских осмотров 

Уменьшение времени воздей-

ствия фактора   
30.12.2025 

Служба ЗГД по персоналу 

Начальник цеха 

Служба ЗГД по технической поли-

тике 

 

22. Уборщик производственных 

и служебных помещений 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

23. Обработчик технологиче-

ских емкостей и тары 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

24А(25А; 26А; 27А; 28А; 29А; 

195А; 196А; 197А; 198А). Упа-

ковщик 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

32. Оператор посола 

Шум: Применение средств индивиду-

альной защиты органа слуха. Правиль-

ная организация труда - соблюдение ре-

гламентированных перерывов, ограни-

чивающих воздействие шума. Прохож-

дение медицинских осмотров 

Уменьшение времени воздей-

ствия фактора   
30.12.2025 

Служба ЗГД по персоналу 

Начальник цеха 

Служба ЗГД по технической поли-

тике 

 



 

Микроклимат:Организовать рациональ-

ные режимы труда  и отдыха – соблю-

дать регламентированные  перерывы на 

отдых, как элемент кратковременной за-

щиты временем от воздействия факто-

ров трудового процесса и  производ-

ственной среды, регламентировать 

время работы в охлаждающем микро-

климате. Для уменьшения теплопотерь  

использовать соответствующие СИЗ 

(костюмы для защиты от пониженных 

температур) Прохождение медицинских 

осмотров 

Уменьшение времени воздей-

ствия фактора  
30.12.2025 

Служба ЗГД по персоналу 

Начальник цеха 
 

33. Составитель специй 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

34(199А; 200А; 201А; 202А). 

Формовщик деликатесов 

Шум: Применение средств индивиду-

альной защиты органа слуха. Правиль-

ная организация труда - соблюдение ре-

гламентированных перерывов, ограни-

чивающих воздействие шума. Прохож-

дение медицинских осмотров 

Уменьшение времени воздей-

ствия фактора  
30.12.2025 

Служба ЗГД по персоналу 

Начальник цеха 

Служба ЗГД по технической поли-

тике 

 

 

Микроклимат:Организовать рациональ-

ные режимы труда  и отдыха – соблю-

дать регламентированные  перерывы на 

отдых, как элемент кратковременной за-

щиты временем от воздействия факто-

ров трудового процесса и  производ-

ственной среды, регламентировать 

время работы в охлаждающем микро-

климате. Для уменьшения теплопотерь  

использовать соответствующие СИЗ 

(костюмы для защиты от пониженных 

температур) Прохождение медицинских 

осмотров 

Уменьшение времени воздей-

ствия фактора  
30.12.2025 

Служба ЗГД по персоналу 

Начальник цеха 
 

Цех упаковки и переработки      

35А(36А). Оператор линии в 

производстве пищевой продук-

ции 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел фирменной торговли      

Магазин №1      

66(203А). Продавец-кассир 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Магазин №4      



39. Продавец-кассир 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Магазин на Конева      

204. Продавец-кассир 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Техническая служба      

40. Инженер (ЦТС) 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Мясожировое отделение      

Линия убоя      

127(128; 129А; 130А; 131А). Об-

работчик субпродуктов 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

 

Дата составления: 31.09.2024  
  



Сводная ведомость по результатам проведения специальной оценки условий труда 

от 25.09.2024г. 

 

 

 

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью «Заволжский мясокомбинат»  

 

 

 

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 51 51 0 26 20 5 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих ме-

стах (чел.) 
184 184 0 89 75 20 0 0 0 

из них женщин 113 113 0 80 22 11 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 


